
ПРОЕКТ ПОРТАЛА
"ВИРТУАЛЬНОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ"

Команда проекта: 
Кафедра «Прикладная математика и программирование»

Студент кафедры: Серова В.С.
Преподаватель кафедры: Бунова Е.В., к.т.н., доцент

Цель разработки портала – создание инструмента проверки 
знаний студентов, выпускников на соответствие требованиям 

работодателя и получение рекомендаций работодателя об 
улучшении знаний по конкретным областям.



АКТУАЛЬНОСТЬ

50% россиян 

работает не по 
специальности

30% неработающих по 

специальности в качестве 
причин указывают на 

невозможность 
устроиться 

20% опрошенных 

указали, что "нашли 
себя" в другой сфере

Данные ВЦИОМ (источник 
https://tass.ru/obschestvo/6333815). 

1) ОФЛАЙН СОБЕСЕДОВАНИЕ

2) САЙТЫ ВАКАНСИЙ

• https://chelyabinsk.zarplata.ru/, количество посетителей в день 222 000 пользователей;

• https://chelyabinsk.rabota.ru/, количество посетителей в день 9 500 пользователей; 

• https://chelyabinsk.hh.ru/, количество посетителей в день 94 700 пользователей 

Средняя стоимость размещения информации о вакансии 500 руб. в месяц.

АНАЛОГИ



Схема описания функций

Функции портала: 
1) Определение соответствия знаний требованиям вакансии.
2) Выдача рекомендаций по улучшению знаний в конкретных областях.
3) Формирование списка возможных мест трудоустройства по результатам 

тестирования уровня знаний. 
4) Хранение истории уровня знаний.


